
RESULTATS ENQUETE SUR LE TELETRAVAIL 
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Nb de salariés ayant participé à l’enquête : 99 

 

 

 
 

  
 

 

75%

22%

2%

Au travail, vous êtes 

Cadre, ingénieur, profession

intellectuelle

Profession intermédiaire,
technicien, agent de maîtrise

Ouvrier/employé

7%

3%

25%

38%

10%

3% 1%

Quelle organisation du télétravail souhaiteriez vous?

Uniquement de manière

occasionnelle
1 jour par quinzaine

1 jour par semaine

2 jours par semaine

3 jours par semaine

4 jours par semaine

À temps plein

62%

5%

7%

26%

Souhaitez-vous que votre employeur ne puisse pas mettre 

fin à votre télétravail sans votre accord ? 

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à 
mon travail
Non, je n’y suis pas 
favorable
Je ne sais pas / sans avis



  
 

 
 

 
 

9%

81%

5%

5%

Souhaitez-vous que votre poste de travail (et l’ensemble des 
équipements nécessaires) soit maintenu au sein des locaux de 

l’entreprise ?

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à 
mon travail
Non, je n’y suis pas 
favorable
Je ne sais pas / sans avis

57%
23%

5% 15%

Souhaitez-vous la mise en place de règles communes pour 

encadrer le télétravail (conditions d’éligibilité, métiers 
concernés, conditions d’entrée et de sortie du télétravail, etc.) 

? 

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à mon 
travail

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis

75%

15%

6%
4%

Etes-vous favorable au télétravail flexible c’est-à-dire un jour 

par semaine variable selon les contraintes personnelles ou 

professionnelles ? 

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à 
mon travail

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis



 
 

 
 

 

 
 

69%

1%

30%

Etes-vous favorable à ce que les femmes enceintes aient droit 

au télétravail à partir du 3ème mois de grossesse (dès lors 

que leur métier y est éligible) ?

Oui, c’est à mettre en 
place

Non, je n’y suis pas 
favorable

Je ne sais pas / sans avis

53%45%

1% 1%

Pensez-vous que l’employeur doit prendre en charge les 
équipements informatiques (ordinateur, imprimante, etc.)?

Oui

Oui, mais seulement pour celles et ceux qui
télétravaillent de façon régulière et durable

Non

Je ne sais pas / sans avis

40%

38%

15%

6%

Pensez-vous que l’employeur doit prendre en charge les 
éventuels suppléments de prime d’assurance habitation, 

l’abonnement internet haut débit, la mise en conformité des 
installations électriques, etc. ? :

Oui

Oui, mais seulement pour celles et ceux qui
télétravaillent de façon régulière et durable

Non

Je ne sais pas / sans avis



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

42%

26%

21%

11%

Pensez-vous que l’employeur doit prendre en charge les frais 
du lieu au prorata du temps de télétravail (électricité, 

chauffage, participation au loyer…):

Oui

Oui, mais seulement pour celles et ceux qui
télétravaillent de façon régulière et durable

Non

Je ne sais pas / sans avis

45%

27%

21%

6%

Pensez-vous qu’il est nécessaire de définir clairement les 
plages horaires durant lesquelles vous devez être joignable ?

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à mon 
travail

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis

49%

48%

1% 1%

Pensez-vous que l’employeur doit prendre en charge 
l’aménagement du poste de travail (siège ergonomique, 

bureau, casque, écrans adaptés, etc.) :

Oui

Oui, mais seulement pour celles et ceux qui
télétravaillent de façon régulière et durable

Non

Je ne sais pas / sans avis



 
 

 
 

 
 

43%

20%

23%

14%

Pensez-vous, qu’il est souhaitable de définir des plages 
horaires d’indisponibilité (incluses dans votre temps de 

travail et connues de vos correspondants) afin de disposer de 

périodes propices à la concentration sur certaines tâches ? 

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à 
mon travail

Non, je n’y suis pas 
favorable

Je ne sais pas / sans avis

49%

20%

6%

25%

Souhaitez-vous la mise en place d’un droit à la déconnexion 
pendant les temps de repos (trêve de messages 

professionnels, courriels, SMS, messagerie instantanée, 

notifications des réseaux sociaux, etc.) ? 

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à 
mon travail

Non, je n’y suis pas 
favorable

Je ne sais pas / sans avis

64%

29%

8%

Depuis le début de la crise sanitaire avez-vous été concerné·e 

par le télétravail ? 

oui et c’était une nouveauté

oui mais je télétravaillais

déjà avant

non



 
 

 
 

 
 

9%

26%

65%

Sur votre lieu de travail, travaillez-vous dans... 

Un bureau individuel

Un bureau partagé

Un open space

68%

17%

2%
13%

Souhaitez-vous télétravailler ? 

oui mais dans d’autres conditions que pendant ou depuis le confinement

oui, dans les mêmes conditions qu’aujourd’hui

non

sans avis / indécis

7%

86%

7%

Pour quelle durée souhaitez-vous être en télétravail ?

Seulement tant qu’il  y a 
des risques sanitaires

Je souhaite continuer
durablement, même après

la crise sanitaire

Pas d'avis / indécis



 
 

 
 

33%

56%

29%

9%

61%

5%

25%

6%
25%

Pourquoi souhaitez-vous être en télétravail ?

(plusieurs réponses possibles) 

Pour limiter les risques face à la crise
sanitaire

Pour limiter mon temps de transport

Pour adapter mes horaires de travail

Pour être plus autonome dans mon travail

Pour travailler au calme sans être
interrompu

Parce travailler dans de meilleures
conditions matérielles

Pour mieux prendre en charge ma famille 
(enfants, personnes en perte d'autonomie 
ou en s ituation de handicap…)
Autre

Non complété ou Non affiché

20%

17%

36%

28%

Souhaitez-vous une formation spécifique aux outils du travail à 

distance ?

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à mon 
travail

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis



 
 

 
 

 

42%

14%

23%

21%

Souhaitez-vous une formation spécifique à l’organisation et 
aux procédures du travail à distance ?

Oui, c’est à mettre en place

Oui, et c’est déjà le cas à 
mon travail

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis

42%

13%

15%

31%

Souhaitez-vous une formation spécifique au management des 

équipes en télétravail ?

Oui , c’est à  mettre en place

Oui , et c’est déjà le cas à  mon 
trava i l

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis

23%

24%37%

15%

Souhaitez-vous un suivi et un accompagnement individuel 

régulier ? 

Oui , c’est à  mettre en place

Oui , et c’est déjà le cas à  mon 
trava i l

Non, je n’y suis pas favorable

Je ne sais pas / sans avis


