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Économie & Stratégie d’entreprise

Organisation de l’entreprise

Activités sociales et culturelles

Expression collective

Politique sociale

Participation au CA

Droit d’alerte

Santé & sécurité 
(physique et psychologique)
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VTRS (Vie au Travail et 
Rapports sociaux)

ENVIRONNEMENT

FORMATION ECONOMIE

EGALITE 
PROFESSIONNELLE

CSSCT 
(Commission Santé 
Sécurité Conditions 

de Travail)
SOCIAL ET 

LOGEMENT

COUVERTURE SOCIALE 
ET EPARGNE SALARIALE

Heures de délégation (modulables selon son investis-
sement)

Budget de fonctionnement (≈ 150K€)

Budget des activités sociales et culturelles (≈ 750K€)

Accompagnement par un cabinet d’expertise 
et un avocat

Réunions avec la direction (à minima 1 journée 
par mois hors commissions)

Tout travailleur participe, par 
l’intermédiaire de ses  délégués, 
à la détermination collective des  
conditions de travail ainsi qu’à 

la gestion des entreprises.
Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946
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Syndicat REVENDICATIF et de TERRAIN

Véritable CONTRE-POUVOIR dans l’entreprise 

TRANSPARENCE & COMPÉTENCES

AUTONOMIE 
vis-à-vis des autres structures CGT et des partis politiques

SOLIDARITÉ & UNITÉ
entre TOUS les salariés

DÉMOCRATIE sociale :
une ou un salarié.e = 1 voix

Faire partie d’un collectif créé par et pour les salariés 
de Soitec

Porter les revendications des salariés

Participer aux débats et défendre ses convictions tout 
en se respectant

Bénéficier d’une organisation syndicale qui forme et 
accompagne ses élus tout au long de leur mandat

Être assuré de ne pas subir de discrimination et de 
blocage de carrière

VO U S AV EZ VO U S AV EZ 
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I N G É N I E U RS, C A D R ES

SUBIR, PARTIR OU CONSTRUIRE AVEC LA CGT

DES SALARIÉS COMME LES AUTRES !

Donnez votre avis, en répondant à notre 
enquête confidentielle sur le forfait jours

VOUS VOUS SENTEZ CONCERNÉS, REJOIGNEZ-NOUS !

45 heures en moyenne et seulement 11 jours de RTT
Vous êtes appelés pendant vos congés, le soir et le week-end ?
Vous avez des objectifs inatteignables ?
Votre rémunération n’est pas en adéquation avec votre 
charge de travail et vos responsabilités ?
Vous cherchez à donner plus de sens à votre travail ? 

ICI

https://syndicoop.fr/enquetes/index.php/681297?newtest=Y&lang=fr

