L'urgence de

titulariser (aussi)
au magasin

Les élus de la CGT SOITEC ont effectué des

visites au sein du magasin ces derniers jours. Les conclusions de
Depuis ces 18 derniers mois et la_derniére notre enquéte
enquéte de notre syndicat qui avait permis

de débloquer un budget spécifique de 50kE, IClI

la situation s’est sensiblement améliorée —
(reconnaissance : salaire/évolution, charge
de travail, ambiance...).

Nous ne pouvons que nous en réjouir,
néanmoins nous avons également pu
constater un taux de CDD particulierement
élevé sur les équipes E1 et E2 (de I'ordre de
40%). 1l est urgent que les efforts de
titularisation accomplis au sein de la
production suite aux derniers débrayages
puissent également se matérialiser au
magasin.

L'activité va s'accroitre de maniere sensible
sur H2FY25 et il est important que les salariés
en CDD qui ont déja fait leur preuve sur une
période conséquente (ancienneté > 9 mois)
puissent étre reconnus par la signature d'un
CDI. Que ce soit d’un point de vue
opérationnel et légal, rien ne justifie une
telle situation. Notre syndicat a déja envoyé
un message a la direction en ce sens et
attend des réponses concretes de cette
derniere.
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https://drive.google.com/file/d/1TWfzVfXEajvUFv9cBMSR3i2e06Pd9-CM/view

